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Број: 186/16 

Датум: 18.03.2016. године 

 

У складу са одредбама Закона о високом образовању ("Сл. гласник РС", бр. 76/2005, 

100/2007 - аутентично тумачење, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/2015 - 

аутентично тумачење и 68/2015), одредбама Mинималних услова за избор у звања 

наставника на универзитету (Сл. гласник РС 101/2015) и одредбама Статута  Факултета за 

пословне студије и право Универзитета «Унион- Никола Тесла» у Београду  (у даљем 

тексту: Факултет), Наставно-научно веће Факултета на седници одржаној дана 15.03.2016. 

године усваја измене и допуне Правилника донетог 17.10.2013. године са изменама и 

допунама од 12.03.2014. године и доноси интегрални текст: 

 
 

ПРАВИЛНИК О ИЗБОРУ У ЗВАЊА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

 

 

НАСТАВНИЦИ 
 

 

Члан 1. 

Овим Правилником регулише се поступак избора у звања наставника и сарадника 

Факултета. 

 

Члан 2. 

У звање наставника може бити изабрано лице које испуњава критеријуме прописане 

Законом о високом образовању, Mинималним условима за избор у звања наставника на 

универзитету (Сл. гласник РС 101/2015) и општим актом универзитета. 

 

Звања наставника на универзитету су: доцент, ванредни професор и редовни професор.  

Општим актом самосталне високошколске установе могу се утврдити и друга звања 

наставника (наставник страног језика, вештина и др.) у складу са врстом студија за коју је 

установа акредитована. Услове за избор у звања из става 2. овог члана прописује 

високошколска установа.  

 

Члан 3. 

Избор у звање наставника на универзитету заснива се на оствареним и мерљивим 

резултатима рада кандидата, који се, поред општих услова, исказују и на следећим 

елементима:  

1. обавезни елементи:  

1.1. наставни рад; и  

1.2. научно-истраживачки, односно уметнички рад;  

2. изборни елементи:  

2.1. стручно-професионални допринос;  

2.2. допринос академској и широј заједници; и  

2.3. сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким, односно 

институцијама културе или уметности у земљи и иностранству.  



Обавезни елементи дефинисани су Минималним условима за избор у звања наставника на 

универзитету, а универзитет уређује садржаје изборних елемената.  

 

Сваки изборни елемент мора да садржи неколико ближих одредница, као:  

 

- стручно-професионални допринос - аутор/коаутор елабората или студије, руководилац 

или сарадник на пројекту, иноватор, аутор/коаутор патента или техничког унапређења, 

односно аутор/коаутор уметничког пројекта или сарадник на уметничком пројекту и др.;  

- допринос академској и широј заједници - ангажовање у националним или међународним 

научним, односно стручним организацијама, институцијама од јавног значаја, културним 

институцијама и др.  

- сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким, односно институцијама 

културе или уметности у земљи и иностранству - мобилност, заједнички студијски 

програми, интернационализација и др.  

Кандидат за избор у звање мора да испуни најмање два од три изборна елемента, који 

морају да буду наведени и образложени у реферату комисије о пријављеним кандидатима 

за избор у звање. 

У звање доцента може бити изабрано лице које поред  научног назива доктора наука има и 

научне, односо стручне  радове објављене у научним часописима или зборницима, са 

рецензијама. 

 

Члан 4. 

Наставник који се бира у звање редовног професора мора испуњавати и услове да буде 

ментор за вођење докторске дисертације, односно докторског уметничког пројекта, у 

складу са стандардом 9 за акредитацију студијских програма докторских студија на 

високошколским установама: Наставно особље. 

Изузетно, у пољу природно-математичких наука услов из става 1. овог члана мора 

испунити и наставник који се бира у звање ванредног професора. 

 

Члан 5. 

Ако је дошло до промене уже научне, односно уметничке области, осим код првог избора 

у звање доцента, докторска дисертација не мора да буде из уже научне, односно 

уметничке области, већ из научне, односно уметничке области за коју се кандидат бира. 

 

Под научном облашћу, у смислу ових минималних услова, подразумева се област из које 

се стиче докторат наука на акредитованом студијском програму, а у складу са Листом 

стручних, академских и научних звања. 

 

Члан 6. 

Научни радови се вреднују на основу важеће категоризације часописа за избор у 

научноистраживачко звање из Правилника о поступку и начину вредновања и 

квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача. 

 

Радови проистекли из докторске дисертације могу да се вреднују за избор у звање. 

 

 



Члан 7. 

Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова од 

оног који носи рад који се захтева као минимални услов за избор у одређено звање, а који 

се не наводи у овим минималним условима (нпр. М11-М14 или М41-М45), тај услов 

испунио. 

 

Члан 8. 

Наставник може бити биран у исто звање више пута. 

Кандидату који је претходно био поново биран у звање доцента, код избора у звање 

ванредног професора узимају се у обзир и услови које је у том поновном избору, односно 

поновним изборима, испунио. 

Кандидату који је претходно био поново биран у звање ванредног професора, код избора у 

звање редовног професора узимају се у обзир и услови које је у том поновном избору, 

односно поновним изборима, испунио. 

 

МИНИМАЛНИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ЗА ПОЉЕ ДРУШТВЕНО - 

ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

Члан 9. 

 

Минимални услови за избор у звање доцента друштвено – хуманистичких наука 

 

Општи услов  

 

Научни назив доктора наука из научне области за коју се бира стечен на акредитованом 

универзитету и акредитованом студијском програму у земљи или диплома доктора наука 

стечена у иностранству, призната у складу са Законом о високом образовању.  

 

Услови за први избор у звање доцента  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране 

високошколске установе.  

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода (ако га је било).  

3. Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М20 може, један за један, 

заменити услов из категорије М51.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

 

4. Стручно-професионални допринос.  

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  



 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода.  

3. Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије 

М20 може, један за један, заменити услов из категорије М51.  

 
ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

 

4. Стручно-професионални допринос. 5 

. Допринос академској и широј заједници. 

 6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Минимални услови за избор у звање ванредног професора друштвено - 

хуманистичких наука 

 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

 

Услови за први избор у звање ванредног професора  

 

ОБАВЕЗНИ:  

1. Искуство у педагошком раду са студентима, односно, од стране високошколске 

установе, позитивно оцењено приступно предавање из области за коју се бира, уколико 

нема педагошко искуство.  

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода (ако га је било).  

3. Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 од избора у 

претходно звање из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије 

М20 може, један за један, заменити услов из категорије М51. Ако је један рад објављен у 

часопису из категорије М21, М22 или М23, неће се тражити, као минимални, други услови 

из тачке 3.  

4. Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  

5. Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија (са ИСБН бројем) из научне области за 

коју се бира, у периоду од избора у претходно звање.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

 

6. Стручно-професионални допринос.  

7. Допринос академској и широј заједници.  



8. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода.  

3. Објављен један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије 

М20 може, један за један, заменити услов из категорије М51.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора друштвено - 

хуманистичких наука 

 

Општи услов 

 

Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

Услови за избор у звање редовног професора  

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода.  

3. Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира.  

4. Објављен један рад из категорије М24 од избора у претходно звање из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, заменити услов из категорије М24, односно М51.  

5. Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за 

један, заменити услов из категорије М51.  

6. Цитираност од 10 хетеро цитата.  

7. Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу или два 

саопштења на међународном или домаћем научном скупу.  

8. Одобрен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета, или научна монографија (са ИСБН бројем) из научне области за 

коју се бира, у периоду од избора у претходно звање.  



9. Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету.  

10. Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, односно мастер 

академским студијама.  

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

11. Стручно-професионални допринос.  

12. Допринос академској и широј заједници.  

13. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

 

МИНИМАЛНИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ЗА ПОЉЕ ТЕХНИЧКО - 

ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

Члан 10. 

Минимални услови за избор у звање доцента техничко – технолошких наука 

 

Општи услов  
 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на акредитованом 

универзитету и акредитованом студијском програму у земљи или диплома доктора наука 

стечена у иностранству, призната у складу са Законом о високом образовању.  
 

Услови за први избор у звање доцента  
 

ОБАВЕЗНИ:  
 

1. Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране 

високошколске установе.  
 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 

претходног изборног периода (ако га је било).  

3. Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 из научне области за коју се бира.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

 

4. Стручно-професионални допринос.  

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента  

 

ОБАВЕЗНИ:  
 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода.  

3. Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 у периоду од последњег избора из 

научне области за коју се бира.  
 



ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  
 

4. Стручно-професионални допринос.  

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Минимални услови за избор у звање ванредног професора техничко – технолошких 

наука 

 

Општи услов Испуњени услови за избор у доцента.  

 

Услови за први избор у звање ванредног професора  

ОБАВЕЗНИ:  

1. Искуство у педагошком раду са студентима, односно, од стране високошколске 

установе, позитивно оцењено приступно предавање из области за коју се бира, уколико 

нема педагошко искуство.  

2. Позитивна оцена педагошког рада (ако га је било) добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода.  

3. Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира.  

4. Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  

5. Одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, монографија, практикум или збирка 

задатака (са ИСБН бројем).  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

6. Стручно-професионални допринос.  

7. Допринос академској и широј заједници.  

8. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора  

ОБАВЕЗНИ:  

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода.  

3. Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 у периоду од последњег избора из 

научне области за коју се бира.  

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

4. Стручно-професионални допринос.  

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора техничко – технолошких 

наука 

 



Општи услов  

Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

 

Услови за избор у звање редовног професора  

ОБАВЕЗНИ:  

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода.  

3. Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира.  

4. Цитираност од 10 хетеро цитата.  

5. Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу или два 

саопштења на међународном или домаћем научном скупу.  

6. Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, поглавље 

у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира или превод иностраног уџбеника 

одобреног за ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избора у наставничко 

звање.  

7. Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету.  

8. Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, односно мастер 

академским студијама.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

9. Стручно-професионални допринос.  

10. Допринос академској и широј заједници.  

11. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

МИНИМАЛНИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ЗА ПОЉЕ ПРИРОДНО - 

МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 

 

Члан 11. 

 

Минимални услови за избор у звање доцента природно - математичких наука 

 

Општи услов  

 

Научни назив доктора наука за научну област за коју се бира, стечен на акредитованом 

универзитету и акредитованом студијском програму у земљи или диплома доктора наука 

стечена у иностранству, призната у складу са Законом о високом образовању.  

 

Услови за први избор у звање доцента  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране 

високошколске установе.  



2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног 

претходног изборног периода (ако га је било).  

3. Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 из научне области за коју се бира.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

 

4. Стручно-професионални допринос.  

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Услови за сваки следећи избор у звање доцента  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода.  

3. Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 у периоду од последњег избора из 

научне области за коју се бира.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

4. Стручно-професионални допринос.  

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Минимални услови за избор у звање ванредног професора природно - математичких 

наука 

 

Општи услов 

Испуњени услови за избор у доцента.  

 

Услови за први избор у звање ванредног професора  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Искуство у педагошком раду са студентима, односно, од стране високошколске 

установе, позитивно оцењено приступно предавање из области за коју се бира, уколико 

нема педагошко искуство.  

2. Позитивна оцена педагошког рада (ако га је било) добијена у студентским анкетама 

током целокупног протеклог изборног периода.  

3. Објављена три рада из категорије М21, М22 или М23 од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира.  

4. Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту.  



5. Одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, монографија, практикум или збирка 

задатака (са ИСБН бројем). ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

6. Стручно-професионални допринос.  

7. Допринос академској и широј заједници.  

8. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Услови за сваки следећи избор у звање ванредног професора  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентским анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода.  

3. Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 у периоду од последњег избора из 

научне области за коју се бира.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

 

4. Стручно-професионални допринос. 

5. Допринос академској и широј заједници.  

6. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Минимални услови за избор у звање редовног професора природно - математичких 

наука 

 

Општи услов  

 

Испуњени услови за избор у ванредног професора.  

 

Услови за избор у звање редовног професора  

 

ОБАВЕЗНИ:  

 

1. Искуство у педагошком раду са студентима.  

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног протеклог 

изборног периода.  

3. Објављена четири рада из категорије М21, М22 или М23 од избора у претходно звање 

из научне области за коју се бира.  

4. Цитираност од 10 хетеро цитата.  

5. Једно пленарно предавање на међународном или домаћем научном скупу или два 

саопштења на међународном или домаћем научном скупу.  

6. Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, поглавље 

у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира или превод иностраног уџбеника 



одобреног за ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избора у наставничко 

звање.  

7. Резултати у развоју научнонаставног подмлатка на факултету.  

8. Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, односно мастер 

академским студијама.  

 

ИЗБОРНИ (минимално 2 од 3):  

 

9. Стручно-професионални допринос.  

10. Допринос академској и широј заједници.  

11. Сарадња са другим високошколским, односно научно-истраживачким институцијама у 

земљи и иностранству.  

 

Реферат комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање 

 

Члан 12. 

Реферат комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање, као и сажетак реферата, 

морају садржати све тражене елементе за избор у звање, који пак морају бити 

образложени.  

Члан 13. 

Чланови комисије за писање реферата из претходног члана изјашњавају се о квалитету 

кандидата и испуњености услова за избор у звање у писаној форми и то потврђују својим 

потписом.  

 

Члан 14. 

Реферат комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање, као и сажетак реферата, 

стављају се на увид јавности и мора бити објављен на званичној интернет страници 

универзитета до окончања конкурса. 

 

Поступак избора у звање 

Члан 15. 

Одлуку о расписивању конкурса за стицање звања наставника за ужу област, односно за 

наставника  страног језика или вештина  и заснивање радног односа доноси Декан. 

Декан расписује конкурс пре истека периода за који је наставник биран.  

Услов за избор у више звање је до 5 година проведених у нижем звању. 

 

Члан 16. 

Декан Факултета у року од 15 дана од дана објављивања конкурса, именује трочлану 

комисију за писање извештаја о пријављеним кандидатима. Чланови комисије морају бити 

у истом или вишем звању од звања у које се по расписаном конкурсу наставник бира. 

Када се бира наставник страног језика, односно вештина, чланови комисије за избор 

морају бити у истом или  вишем звању од звања у којем се наставник бира. 

Члан 17. 

Комисија је дужна да писани Извештај достави Наставно-научном  већу  у року до 30 дана 

од дана именовања. Уколико комисија у утврђеном року не достави извештај, декан 

факултета именује нову комисију. 



Члан 18. 

Наставно-научно веће разматра извештај комисије, утврђује испуњеност услова за 

стицање наставног звања и доноси одлуку којом утврђује свој предлог за избор наставника 

који, потом, доставља Сенату Универзитета који доноси одлуку о избору. 

Одлука се доноси јавним гласањем, већином гласова чланова Већа који имају право да 

одлучују о конкретном избору. 

Одлуку из претходног става овог члана, доносе чланови Наставно- научног већа из реда 

наставника у истом или вишем звању. 

 

Члан 19. 

Предложени кандидат који није изабран у одговарајуће звање наставника има право 

приговора Сенату Универзитета у року од 15 дана од дана  пријема обавештења да није 

изабран. 

 

Одлука Сената Универзитета о избору у звање је коначна. 

 

 

Члан 20. 

Уколико се наставник не изабере, декан факултета  расписује  нов конкурс. 

Избор у звање наставника и заснивање радног односа обавља се најкасније у року од шест 

месеци од дана објављивања конкурса. 

 

Члан 21. 

Лице изабрано у звање доцента и  ванредног професора стиче звање и заснива радни однос 

на период у трајању до пет година. 

Лице изабрано у звање редовног професора стиче звање и заснива радни однос на 

неодређено време. 

Лице изабрано у звање наставника страног језика стиче звање и заснива радни однос на 

период у трајању до пет година. 

Са лицем изабраним у звање наставника уговор о раду закључује декан Факултета, или 

лице из реда запослених које он овласти. 

 

Професор емеритус 

Члан 22. 

Сенат Универзитета може на предлог Наставно-научног Факултета доделити звање 

професора емеритуса редовном професору, који се посебно истакао својим научним, 

односно уметничким радом, стекао међународну репутацију и постигао резултате у 

обезбеђивању наставно-научног, односно наставно-уметничког подматка у области за коју 

је изабран. 

Професор емеритус може  учествовати у извођењу свих облика наставе на академским 

студијама  III степена, у ужој  области за коју  је изабран. 

Права и обавезе  професора емеритуса уређују  се уговором о ангажовању за извођење 

наставе, на поериод од најдуже пет година, у зависности од нивоа и степена студија за које 

се ангажује. 



 

Гостујући професор 

 

Члан 23. 

Сенат Универзитета односно Наставно научно веће Факултета  може без расписивања 

конкурса, да ангажује наставника  из друге самосталне високошколске установе ван 

територије Републике Србије, у звању гостујућег професора. 

Права и обавезе гостујућег професора уређују се уговором о ангажовању за извођење 

наставе који се закључује најдуже до пет година. 

Гостујући професор може учествовати  у свим облицима наставе на свим нивоима студија. 

 

Сарадници 

 

Члан 24. 

Звања сарадника су: сарадник у настави, асистент и демонстратор. 

 

Члан 25. 

У звање сарадника у настави бира се студент  дипломских академских или 

специјалистичких студија који је  студије првог степена завршио са укупном просечном 

оценом најмање 8 (осам). 

 

                                                                      Члан 26. 

Одлуку о расписивању конкурса за избор у звање сарадника у настави, асистента доноси 

Декан . 

Члан 27. 

У року од 15 дана најкасније од дана објављивања конкурса, Декан Факултета именује 

трочлану комисију за писање извештаја о пријављеним кандидатима. Чланови комисије су 

наставници Факултета изабрани за ужу научну област за коју се  сарадник бира. 

Члан 28. 

Комисија је дужна да писани Извештај достави Наставно научном већу Факултета у року 

од 30 дана, најкасније, од дана именовања.Уколико комисија у утврђеном року не достави 

извештај, декан именује нову комисију. 

Извештај из члана 1 овог става садржи биографске податке преглед и мишљење о 

досадашњем научном, стручном раду за сваког пријављеног кандидата, мишљење о 

испуњености других услова за рад утврђених Законом, Статутом и овим Правилником, 

предлог за доношење одговарајуће одлуке по расписаном конкурсу. 

 

Члан 29. 

По разматрању извештаја комисије, Наставно научно веће Факултета доноси одлуку о 

избору у звање сарадника. 

Одлука се доноси јавним гласањем већином гласова чланова Већа који имају право да 

одлучују о конкретном избору. 

 

Члан 30. 



Ca u:a6panuu oapaAHr4KoM y HacraBu sar<rryuyje ce Yroeop o paAy Ha nepr4oA oA roAr4Hy

AaHa, y3 uoryhuocT rpoAyxerLa yroBopa sa jom jeany roALrHy y roKy rpajama cry.unja, a
uajayxe 4o rcpaja rxxoircKe roAr4He y rcojoj ce cry4nje sanpuiaaajy"

r{ran 31.
(Darcyrrer 6mpa y 3Bar6e aor4orer{Ta cryAernra AoKropcKux cry4raja
etyauja saBprrx,ro ca yKynr{oM ilpoceqHoM oueHoM uajvraire 8 (ocarra)

HacTaBHN paA"

Ca uuuena usa6pauuu y 3BarLe acr4creHTa AeKar{ saxmyhyje yroBop
roAr4ue, ca nroryhuornhy npo4yxema aa joru rpr4 ro4lrHe"

CapaAnnrla Ea[r paAHor oAHooa

Hmu32"

xojm .je nperxoAHe Hr,rBoe

n r<ojra norasyje oMr{cao 3a

o paAy Ha nepr4oA 0A Tpr4

Bucoromrorcxa ycraHoBa Moxe wzaiparu y 3BaBe capaAHMKa BaH paAHor oAHoca
(4enouc'rparopa H cr.) sa nonaoh y HacraBr.r ua ctyaujaMa npBor cretreHa, cryAeHTa aKaAeMcK[rx

crylmja rrpBor LrJrr4 Apyror crerreHa, cryAeHTa lrHTerpucaHux aKaAeMcrrax uny4uja, vilvr
cryAeHra crpyroBHrrx cry4nja rrpBor lrnr4 Apyror crerreHa, rojz je ya crygwjaMa [pBor crereHa
ocrBapr4o uajnaarre 120 ECilE 6oAosa ca yryrrHoM rpoceqHor\4 oUeHoN.f uajvrame I (ocana).

Ca:ruueu Lr3 craBa 1" osor qJraHa saxryuyje ce yroBop o aHralKoBany y rpajarby oA irajayNe
jegHe ruKoncKe roAr4r{e.

_ q;raH 33.
llpaBI4nHLrK o u3Oopy y sBarLe HacraBHr4Ka rr capaAHr4Ka cryrra Ha cHary ocaNr AaHa oA AaHa
o6janrsraaarra Ha orJracHo.j m6ma @arcymera.

flperasne u 3aBpmHe otpel6e

r{nan 34.

O4pe46e oaor llpanr.rJrHr4Ka ce npr,rMerLyjy Ha cBe KoHKypce ga us6op y 3Barba HacraBHuKa
pacnlrcaHe noqeB ol 1" orcro6pa2A16" roAr4He.

O6aaesyjy ce HaAnexne cryx6e @arymera Aa Kouucuju za aKpeAllrauuiy *r ilpoBepy
KBaJrr.rrera AocraBV oBe ycnoBe sa us6op y 3Barra HacraBHHKa ao 31. Mapra 2016. noAr4He, Kao I4
ga je un(popMl,Ime o cear<oj xaurzjoj r.r3MeHr4 rprx ycJroBa y pory oa 15 AaHa oA 4aHa ycrajarra
LI3MeHa"
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