
Могућност 
самосталног 
решавања 
методошких, 
практичних и
теоријских 
проблема у
области 
менаџмента i
бизниса

Способност 
формулисања, 
организовања и
вођења сложених,
научних пројеката
домаћег и
међународног 
карактера у области 
менаџмента и
бизниса

Усавршавање 
сопствених 
комуникациони
х способности,
обогаћивање 
научно-
стручног 
речника и
могућност 
правилне 
употребе 
стручне 
литературе

Правилно постављање
научне хипотезе,
спровођење 
истраживачког 
процеса, презентовање
и тумачење добијених
резултата као и
извођење логичких
закључака

Усавршавање 
вештина 
презентовања 
сопствених 
идеја, као и
развој 
критичког и
самокритичко
г мишељења
и приступа

Поштов
ање 
профес
ионалне 
и 
пословн
е етике

Развој нових
креативних 
идеја и
поступака у
области  
менаџмента и
бизниса који
доприносе 
општем развоју
науке и
друштва

Темељно 
разумевањ
е 
менаџмент
а и
бизниса

Способност решавања
проблема у вођењу
предузећа, креирању
стратегијских и
оперативних планова,
управљање знањем и
ризицима

Разумева
ње улоге
и значаја
иновација 
у раду

Ппвезивање знања из
теорија нове
организационе форме,
управљања 
информацијама и
знањем, финансија и
управљања ризикому
циљу решавања
пословних проблема и
доношењу исправних
одлука

Усавршава
ње 
аналитички
х вештина,
информаци
оно-
технолошко
г знања и
знања 
статистичк
их метада
од значаја
за 
менаџерску 
струку

Способност 
праћења 
савремених 
достигнућа у
области 
менаџмента и
бизниса 
применљивих 
у пословању

Ефикасна примена
стечених знања у
практичним 
ситуацијама, при
раду у привредним
или државним
организацијама, 
факултетима, или
истраживачким 
центрима у
сопственој земљи
или иностранству

Методологија 
научно-
истраживачког рада
Теорије нове 
организационе 

ДС Менаџмент и бизнис
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