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Прилог 1.2. Mере за обезбеђење квалитета: 

Факултет за пословне студије и правоусклађује квалитет образовања и рада са усвојеним 
документима из области високог образовања: 

 Закон о високом образовању (Сл.Гласник РС бр.76/05, 100/2007 – аутентично тумачење, 
97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014 и 45/2015 - аутентично тумачење) 

 Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 
установа  („Службени Гласник РС“ бр 106/06). 

 Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских 
установа („Службени Гласник РС“ бр 106/06). 

 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и 
студијских програма („Службени Гласник РС“ бр 106/06). 

 Статут Факултета. 

Мере за обезбеђење и стално унапређење квалитета на Факултету за пословне студије и право 
су: 

 Усаглашеност са Стандардима усвојеним од стране Националног савета за високо 
образовање: 

 Стандарди за акредитацију високошколских установа и студијских програма; 
 Стандарди за самовредновање и оцењивање квалитета;  

 Преиспитивање минималних стандарда квалитета за области: студијски програми, настава, 
наставно особље, научноистраживачког и стручног рада, вредновање студената, уџбеници и 
литература, библиотека, информациони ресурси, простор и опрема, ненаставно особље;  

 Спровођење самовредновања најмање једном у три године;  
 Утврђивање фактора који утичу на обезбеђење квалитета кључних процеса (наставног 

процеса, развој наставних планова, научноистраживачког рада) и процеса подршке 
(управљања) који се односе на следеће области:  

 Квалитет наставног процеса, (обезбеђење квалитета у областима: студијски 
програми, настава, наставно особље, научноистраживачког и стручног рада, 
вредновање студената, уџбеници и литература, библиотека, информациони ресурси, 
простор и опрема, ненаставно особље. )  

 Развој наставних планова 
 Квалитет научно истраживачког рада  
 Квалитет управљања  

 Обезбеђење квалитета путем активности Комисије за обезбеђење квалитета и неговање 
културе квалитета;  

 Испитивање захтева корисника (студената, послодаваца, родитеља и шире заједнице) и 
инкорпорисање ових захтева у образовну услугу;  

 Усклађивање студијских програма по обиму и садржају са сродним студијским 
програмима реномираних факултета у земљама у окружењу и земљама Европске уније;  

 Усклађивање броја наставника и сарадника са националним и међународним 
стандардима;  

 Поштовање критеријума за избор наставника и сарадника, и њихово усклађивање са 
националним и међународним критеријумима;  

 Стално инвестирање у простор за наставу и пратеће садржаје, аудио - визуелну опрему 
за наставу, научноистраживачку опрему која се може користити и у процесу наставе и у 



библиотечки фонд ради достизања националних и међународних стандарда у тој 
области;  

 Стално инвестирање у простор за истраживање, као и редовно сервисирање постојеће 
опреме;  

 Поштовање критеријума за издавање уџбеника који су усклађени са наставним 
програмима, националним и међународним стандардима;  

 Финансирање штампања уџбеника и стална набавка национално и међународно 
признатих уџбеника и часописа у вези са студијским програмима и научно -
истраживачким радом који се реализују на Факултету  

 Осигурање да највише руководство подржава систем обезбеђења квалитета и да је 
осигурало да сви развијају способности потребне за обезбеђење система квалитета; 

 Неговање културе квалитета;  
 Стална едукација ненаставног особља у областима њихових компетенција, у вештини 

комуникације и руковању информационим технологијама;  
 Обезбеђењем активног учешћа студената (Студентски парламент); 
 Обезбеђење материјалне основе за рад представника студената на вредновању наставе и 

пружање стручне помоћи студентима за успостављање методологије и спровођења 
вредновања наставе;  

 Развој  и примена различитих механизама, алата и техника у циљу побољшања система 
квалитета;  

 Прикупљање података потребних за упоређивање са сродним факултетима у свету у 
свим елементима квалитета наставног и научног рада.  

 Међународна сарадња:  

 Ширење сарадње са сродним факултетима у Европи и омогућавање мобилности 
студената 

 продубљивање и ширење научне сарадње са реномираним научним центрима у 
свету, кроз заједничке научне пројекте и боравке наставника, сарадника и 
студената; 

 Спровођењем редовних интерних провера и преиспитивање система менаџмента 
квалитетом од стране руководства;  

 Редовно праћење резултата научног рада наставника и сарадника;  
 Редовно мерење квалитета педагошког рада наставника од стране студената;  
 Праћење и анализа успешности студената;  
 Редовно праћење и прикупљање повратних информација од послодаваца о компетенцијама 

дипломираних студената (екстерна провера квалитета);  
 Праћење и прибављање повратних информација о Алумнију – студентима који су завршили 

студије на нашем Факултету (екстерна провера квалитета);  
 Редовно прибављаље информација од Националне службе за запошљавање (екстерна 

провера квалитета). 
 Обезбеђење јавности у раду. 

Субјекти обезбеђења квалитета: 

- Савет, 
- Наставно научно веће,  
- Декан 
- Комисија за квалитет  студијског програма (сваки студијски програм има посебно 

именовану комисију)  
- Комисије за обезбеђење квалитета  
- Лице одговорно за квалитет 
- Наставници, 
- Сарадници, 



- Студенти 
- Ненаставно особље, 
- Свршени студенти, 
- Остали субјекти (привреда, јавни сектрор, екстерни експерти, консултанти и др). 

 


